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A 326/2013. (VIII. 30) Kormdnyrendelet elirdsai szerint Résziilt az intézmény nevel6-oRtatdé munkdt
Rozvetleniil segitd, pedagogqus szakRépzettséggel rendelkez8 gyaRornok munkavdllalok mindsitési szabdlyai



l. A helyi értékelési szabalyzat készitése, elfogadasa, hatalyba lépése

Intézményiink helyi értékelési szabalyzata a 326/2013. (VIIL.30.) Kormanyrendeletnek (a
tovabbiakban: Kormanyrendelet) a neveld és oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakdrokben
foglalkoztatott, pedagogus szakképzettséggel rendelkezd, gyakornoki fokozatban [évo
munkavallalok szdmara meghatarozott eldirasai alapjan késziilt. A helyi értékelési szabalyok
megalkotasakor a Kormanyrendelet 2016. julius 30-an hatalyba Iépett 8. § (1a), (1b), 9.§ (2)-
(4), 10/G. §, 39/L. § (2) bekezdéseiben foglaltakat vettiik figyelembe.

1. A helyi értékelési szabalyzat személyi hatalya

Jelenleg nincs intézményiinkben olyan neveld-oktaté munkat kozvetleniil segitdé munkavallalo,
aki pedagoégus végzettséggel rendelkezne, de a Rendelet alapjan a kovetelményrendszert
kidolgoztam.

Intézménylink helyi értékelési szabalyzataban — tekintettel az intézményben alkalmazott
munkavallalok korére — a 326/2013. (VIIL.30.) Kormanyrendelet 2. sz. mellékletében
meghatarozott aldbbi nevel6 és oktato munkat kozvetleniil segitoé munkakorokre vonatkozo
szakmai kovetelményrendszert hataroztam meg:

e iskolatitkar
rendszergazda
gyogypedagogiai, pedagdgiai asszisztens, gyogypedagogiai segité munkatars
gyermek-és ifjusagvédelmi felel6s
apolond

2. A helyi értékelési szabalyzat elkészitése, véleményezése

Helyi értékelési szabalyzatunkra vonatkozo javaslatdt az intézmény vezetdje készitette el,
majd azt ismertette az intézmény magasabb vezetéinek korével ¢s a munkakozosség-
vezetokkel, akik ezt véleményezték. A helyi értékelési szabalyzatot az intézmény vezetdje
ismertette a nevelétestiilettel. Az intézményvezetd felkérésére az alkalmazotti kozosség a
munkak6zdsség-vezetdk csoportjanak kozremiikodésével irdsban véleményezte a szabalyzat
tervezetét.

3. A helyi értékelési szabalyzat hatalyba lépése, nyilvanossagra hozasa

Helyi értékelési szabalyzatunk hatdlyba lépése 2016. oktober 1. napja. A helyi értékelési
szabalyzat intézményiink honlapjanak ,,Dokumentumok™ meniipontjdban megtalalhato.
Szabalyzatunkat moédositani kell, ha a Kormanyrendeletnek a neveld és oktatdé munkat
kozvetleniil segitd, pedagogus szakképzettséggel rendelkez6 munkavallalokra vonatkozo
szabalyainak megvaltozasa miatt ez sziikségessé valik. Szabdlyzatunk modositasat
kezdeményezheti az intézmény vezetdje, a munkakozosség-vezetok kore vagy az intézmény
neveldtestiilete. A szabalyzat modositasanak tigyrendje az elfogadas rendjével azonos.



4, Ertelmezé rendelkezések

A szabalyzat alkalmazasaban:

e gyakornok: a 326/2013. (VIII. 30.) Kormanyrendelet alapjan Gyakornok fokozatba
besorolt neveld és oktatdé munkat kozvetleniil segitd6 munkakorben foglalkoztatott
személy,

o intezményvezeto: a koznevelési intézmény vezetdje,

o kozvetlen felettes: a kdznevelési intézmény Szervezeti és Mlikodési Szabalyzata alapjan
a neveld €s oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott munkakori
leirasaban kozvetlen felettesként megjelolt személy,

e mentor: a gyakornok szakmai fejlédését segitd, az intézményvezetd altal kijelolt,
pedagogus vagy neveld ¢és oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorben
foglalkoztatott személy.

S. A gyakornokokra vonatkozo mindsités szempontjai, a teljesitményértékelés modja
és kovetelményrendszere

A pedagogus szakképzettséghez kapcsolodd kovetelmény a hospitalas: a neveld és oktatod
munkat kézvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitasi félévenként
legalabb ot, pedagogus szakképzettségének megfeleld tanorat vagy foglalkozast koteles
latogatni.

A Dbetoltott neveld és oktatd6 munkdt kozvetleniil segité munkakorhéz kapesolodo
kovetelmények:

A gyakornok ismerje meg:

e a koznevelési intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését,
tevékenységét,

e az intézményi dokumentumokat (pedagodgiai program, szervezeti ¢és miikodési
szabalyzat, hdzirend, munkaterv),

e ataniigyigazgatdsi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat,

e amunkavédelemre, balesetvédelemre, tizvédelemre vonatkoz6 éltalanos szabalyokat,

e a gyermekek, tanuldk, sziilok, pedagogusok torvényben meghatarozott jogait €s
kotelezettségeit,

e afenntartdi irdnyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,

e az intézményre vonatkozo6 fobb jogszabalyokat.

A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfelelden lassa el munkakdri kotelezettségeit.

6. A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja

A hospitalas

A hospitalason vald részvételt a meglatogatott tanorat vagy foglalkozast tartdo pedagdgus,
valamint - ha a hospitalas nem a gyakornokot foglalkoztatd intézményben tortént - az
intézményvezetd az alairasaval igazolja.

A hospitalasi naplo tartalmazza:

e atanora vagy foglalkozas idopontjat, helyét, az azt tartdo pedagogus nevét, targyat illetve
témajat,

e atandra, foglalkozas menetének leirasat,

e atandra, foglalkozéas pedagdgus altal megfogalmazott céljait,

e a tandra, foglalkozas céljanak megvalosulasaval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a
tapasztalatok, tanulsdgok megfogalmazésat.

2



A hospitalasi naplot, a tanorat, foglalkozast kovetd 30 napon beliil el kell késziteni és azt a
mentornak be kell mutatni.

7.

A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése

A gyakornok koteles szamot adni a megismert dokumentumokrol. Munkateljesitményét a
kovetkez6 szempontok szerint kell értékelni:

A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek
A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség

A munkavégzéssel kapcsolatos felelosség és hivatastudat

A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

Az egyes szempontokra a kovetkezd értékelés és pontszam adhato:

Kiemelkedd (3 pont)
Megfeleld (2 pont)
Kevéssé megfeleld (1 pont)
Nem megfelel6 (0 pont)

A gyakornok a Pedagogus I. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:

8.

az eldirt szamu hospitalason részt vett,
a hospitalasi naplot hidnytalanul vezette, és
a szakmai munka értékelése legalabb "kevéssé alkalmas" eredményt ért el.

rrrrr

eljarasrend

A pedagbégus szakképesitéssel rendelkezd, neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitd
munkakorben alkalmazott, Gyakornoki fokozatba sorolt munkavallalok/kézalkalmazottak
mindsité vizsgajanak intézményiinkben bevezetett eljarasi rendjét a kdvetkezokben hatarozzuk

meg.

A neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakdrben alkalmazott gyakornok
mindsitd vizsgdjat harom fés mindsitd bizottsag eldtt kell letennie.

A min6sitd bizottsag elnoke az intézmény vezetdje, masik két tagjat az
intézményvezeto jeloli ki legalabb 30 nappal a mindésité vizsgat megel6zden.

A mindsité bizottsag egyik tagja a mindsitd vizsga eldtt allo gyakornok kozvetlen
felettesének kell lennie.

A mindsitd bizottsdg a mindsitd vizsga napjan megvizsgalja a gyakornok
munkakorében felmutatott tevékenységét, és kérdéseket tesz fol a gyakornoknak az
intézményben végzett munkajaval, tevékenysége eredményeivel kapcsolatosan.

A mindsitd bizottsag — a gyakornok meghallgatasat kovetden — a gyakornok mindsitd
vizsgajanak napjan az intézmény helyi értékelési szabalyzatanak részét képezd szakmai
kovetelményrendszer alapjan mindsiti a gyakornokot.

A gyakornok mindsitési vizsgajat kovetden a mindsitd bizottsag még a mindsités napjan
elkésziti a gyakornok mindsitését tartalmazo mindsité dokumentumot gy, hogy az
adott munkakorre meghatarozott szakmai kdvetelmények mindegyikét pontszammal
értekeli.

Az intézményvezetd a nevelést-oktatast kozvetleniil segitd6 munkakdrben
foglalkoztatott személy mindsitési kovetelményeknek valdo megfelelésérdl szolo
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véleményét szovegesen nem koteles értékelni, az értékelés a mindsitd dokumentum
értékeld tablazatanak kitoltésével valdsul meg. Ha a mindsitd bizottsdg a mindsitd
dokumentumhoz szoveges értékelést is kivan flizni, akkor azt a mindsitd
dokumentumhoz kell csatolni és a mindsité dokumentum mellékleteként kell kezelni.

Az intézményvezetd a pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd
munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott mindsitd vizsgdjanak
eredményét vagy eredménytelenségét a vizsga idopontjatdl szamitott 6t munkanapon
beliil rogziti az informatikai rendszerben — Ep.r. 10/A. § (7).

A mindsitd vizsgaval Osszefiiggd iratokat — kozalkalmazott esetén a kdzalkalmazotti
alapnyilvantartas részeként — a munkaltatd koteles megdrizni.

A mindsités eredményeit tartalmazoé mindsitd dokumentumon szerepelnie kell

a mindsitd vizsgan mindsitett neveld-oktatd munkat kozvetlentil segité munkavallalo,
pedagdgus szakképzettséggel is rendelkezd pedagdgus

nevének, sziiletési helyének ¢és idejének, anyja nevének és lakcimének

a mindsitd vizsgat tevo altal betdltott munkakor megnevezésének

a mindsitett munkavallalo pedagdgus szakképzettsége megnevezésének
a mindsitd vizsga bizottsdgaban kozremiikddok nevének és beosztasanak
a szakmai kovetelmények mindegyikét értékeld pontszamoknak

a hospitalasi naplot értékeld pontszdmnak

a mindsitd vizsgan elérhetd maximalis pontszdmnak

a gyakornok altal elért 0sszes pontszamnak

a gyakornok altal elért %-os pontszdmnak

a ,kivaloan alkalmas”, ,,alkalmas”, ,kevéssé alkalmas”, ,,alkalmatlan” mind6sitod
bejegyzések egyikének.

A mindsités eredményeit tartalmazd, két példanyban elkészitett dokumentumot az intézmény
vezetdje irja ala, ellatja iktatdoszammal és az intézmény korbélyegzdjével. A mindsités
eredményeit tartalmazé dokumentum egyik példanyat a mindsitd vizsga napjan a mindsitett
gyakornoknak kell atadni, mdasik példanyat az intézmény iktatott iratanyagai kozott —
kozalkalmazottak esetében a kdzalkalmazotti alapnyilvantartas részeként — kell Grizni.

9.

A mindésités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja

A neveld és oktatdo munkét kozvetleniil segitd, pedagogus szakképzettséggel rendelkezd
munkavallalok mindsitd vizsgajan a mindsités szempontjai, valamint a teljesitmény mérésével
kapcsolatos szabalyok a kovetkezok.

A munkakorhoz tartozo szakmai kovetelmények értékelése

Az adott munkakorre a helyi értékelési szabdlyzatban meghatarozott szakmai
kovetelmények mindegyikét kiilon-kiilon 0-5 pontszammal kell értékelni az alabbi
szabalyok alkalmazéséaval.

A szoban forgd neveld és oktatdé munkat kozvetleniil segitd munkakorre vonatkozo
szakmai kovetelmények jelen helyi értékelési szabalyzat részét képezik.

Nem lehet olyan munkakorben foglalkoztatott gyakornok mindsitd vizsgajat
lebonyolitani, amelyhez a helyi értékelési szabalyzat nem tartalmazza a konkrét,
pontokba foglalt szakmai kovetelményrendszert.

A gyakornok mindsitd vizsgajanak napjan a mindsitd bizottsagnak at kell tekintenie a
gyakornok szakmai tevékenységének eredményeit, kérdéseket kell foltennie a
gyakornok munkavégzésével kapcsolatban.
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e Amennyiben a szakmai kovetelmények egyes Osszetevoinek pontozasakor a mindsitd
bizottsag tagjai nem tudnak k6z0s pontszamot kialakitani, akkor a harom bizottsagi tag
altal egyénileg adott pontszdmok 0sszegének egyharmadat kell kiszamitani, és azt a
szokasos kerekitési szabalyok alkalmazasaval egész szamma kell kerekiteni.

10. A neveléo és oktato munkat kozvetleniil segité gyakornok mindsitésének
megallapitasa

A neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitd gyakornok mindsitésének %-os mutatojat egészre
kerekitett %-ban kell meghatarozni ugy, hogy a szakmai kdvetelményekre kapott pontszamot
Ossze kell adni, azt az elérhet pontszam maximumaval kell osztani, 100-zal meg kell szorozni
¢és egész szamra kell kerekiteni.

A nevelo és oktato munkat kézvetleniil segité gyakornok mindsito vizsgajat az alabbiak szerint
kell értékelni:

80-100%: kivaloan alkalmas
60-79%: alkalmas

30-59%: kevéssé alkalmas
0-29%: nem alkalmas

Il. Az egyes munkakorokhoz tartozé szakmai kovetelményrendszer

1. Az iskolatitkari munkakorhoz tartozé szakmai kovetelményrendszer
A munkakorhoz tartozo hospitalasi kotelezettség

Az iskolatitkar munkakort betoltd, pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd gyakornoki
fokozatban 1évé munkavallalonak a mindsitd vizsga megkezdését megeldzoen félévenként
legalabb 6t 6ra hospitalason kell részt vennie. A hospitdlashoz valasztott tandraknak,
foglalkozasoknak az iskolatitkdr pedagogus szakképzettségéhez kell kapcsolodniuk. A
hospitalasokrol a gyakornoknak hospitalasi naplot kell vezetnie. A hospitalasi naploban az
egyes oOrak, foglalkozasok latogatasanak jol el kell kiiloniilniiik, a meglatogatott orakat ennek
érdekében szamozni kell.

A hospitalasi naplonak tartalmaznia kell az alabbi elemeket:
e ameglatogatott 6ra sorszama
a hospitalas datuma
a meglatogatott o6ra/foglalkozas megnevezése
az orat, foglalkozast tartd pedagogus neve
az ora, foglalkozéas menetével kapcsolatos Iényeges feljegyzések
az ora, foglalkozas menetével kapcsolatos pedagodgiai természetli megéllapitasok,
feljegyzések
e a hospitalasi naplot szamitogéppel szerkesztett formaban kell elkésziteni, azt ki kell
nyomtatni
e ahospitalasi naplora be kell szerezni az 6rat vezetd pedagdgus alairasat
A gyakornok a hospitalasi naplot nyolc nappal a mindsitd vizsga napja el6tt koteles atadni az
intézmény vezetdjének. A hospitalasi naplot a mindsitd bizottsag 0-10 ponttal értékeli.

Az iskolatitkir mindsitd vizsgdjdnak az ellatandd feladatok végrehajtasat értékeld
dokumentuma a kdvetkez6 adatokat tartalmazza, amelyek mindegyikét figyelembe kell venni
a szakmai értékeléskor.



Az ellatando feladatok és az értékelés szempontjai

Pontszam

Max.

1. A munkaba érkezés pontossaga, a munkaidd pontos
betartdsa és nyilvantartdsa, a napi és heti munkaid6
hatékony kihasznalasa. A  partnerekkel torténd
kapcsolattartas kulturaltsaga.

2. Az iskola tanul6irdl, pedagdgusair6l ¢és mas
dolgozoirdl  vezetett nyilvantartasok  pontossaga,
szakszerlisége, naprakészsége, precizitasa, amennyiben
lesz digitalis naplo, annak adatfeltoltési folyamataban
valo pontos részvétel.

3. A nyilvantartasi adatok vezetése, a megvaltozott
adatok hatékony kezelése, iskolalatogatasi igazolasok,
valamint utazdsi utalvanyok kiaddsdnak gyakorlata.
Adatszolgaltatasok a nyilvantartott adatok alapjan.

4. A tanuloi és a pedagdgus adatok vezetése a KIR
Személyi Nyilvantartasban, az adatok frissitésének ¢és
karbantartdsdnak folyamata, a pedagdgus és a tanuldi
jogviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos
feladatok hatékony elvégzése, az adatkezelési szabalyok
betartésa.

5. A didkigazolvanyok, pedagogus igazolvanyok,
iskolalatogatasi nyomtatvanyok ¢és mds szigora
szdmadasu nyomtatvanyok kezelési folyamata.

6. Az iskolai postai kiildemények atvételének,
tovabbitasanak rendje és pontossaga, az iktatokonyv és a
targymutatd vezetésének rendje, a legsziikségesebb
postacimek és telefonszamok nyilvantartésa.

7. A hivatalos hatarozatok, levelek, értesitések
elkészitésének rendje, hatarideje, az iratok formatuma.

8. Az iskola  vezetdinek  hattértdmogatdsa, az
iskolatitkari szervezOmunka hatékonysaga,
telefonhivésok és iizenetek atadési rendje.

9. A gyakornok hospitalasi naplojanak értékelése,
formai, tartalmi és pedagdgiai elemek mindsitése,
szakszerli szOhasznalat mindsége.
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A gyakornok mindsitési kovetelményeknek valo megfelelésérdl készitett esetleges kiegészitd
intézményvezetdi szoveges értékelés jelen mindsité dokumentum mellékletét képezi.

Kelt:
Tatdr Janosné P.h.
a mindsitd bizottsdg elnoke, intézményvezeté
A mindsito vizsga szakmai kovetelményrendszerének Pontszam | Max.
értékelolapja
1. | A munkakor ellatdsa szempontjabol sziikséges szakmai 3
ismeretek.
2. | A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka. 3
3. | A szakmai munkéval kapcsolatos problémamegoldo képesség. 3
4. | A munkavégzéssel kapcsolatos felelésség és hivatastudat. 3
5. | A munkavégzéssel kapcsolatos pontossdg, szorgalom, 3
igyekezet.
Osszesen (pontszam) 15
A gyakornok mindsito vizsgajanak %-ban kifejezett eredménye: %
A gyakornok mindsito vizsgajanak eredménye:
A gyakornok mindsitési kovetelményeknek valdo megfelelésérdl készitett esetleges kiegészitd
intézményvezetdi szoveges értékelés jelen mindsité dokumentum mellékletét képezi.
Kelt:
Tatar Janosné P.h.
a mindsitd bizottsdag elnoke, intézményvezets
2. A rendszergazda munkakorhoz tartozo szakmai kovetelményrendszer

A munkakorhoz tartozo hospitalasi kotelezettség

A rendszergazda munkakort betoltd, pedagogus szakképzettséggel rendelkezd gyakornoki
fokozatban 1évé munkavallalonak (kozalkalmazottnak) a mindsitd vizsga megkezdését
megeldzden feélévenként legaldbb 6t 6ra hospitdlason kell részt vennie. A hospitalashoz
valasztott tanordknak, foglalkozasoknak a rendszergazda munkakdrt betoltd pedagdgus
szakképzettségéhez kell kapcsolodniuk. A hospitalasokrol a gyakornoknak hospitalasi naplot
kell vezetnie. A hospitalasi naploban az egyes orak, foglalkozasok latogatasanak jol el kell
kiiloniilniiik, a meglatogatott 6rakat ennek érdekében szamozni kell.



A hospitalasi naplonak tartalmaznia kell az alabbi elemeket:
e ameglatogatott 6ra sorszama

a hospitalas datuma

a meglatogatott o6ra/foglalkozéas megnevezése

az orat, foglalkozast tartd pedagodgus neve

az ora, foglalkozéas menetével kapcsolatos Iényeges feljegyzések

az oOra, foglalkozas menetével kapcsolatos pedagodgiai természetli megallapitasok,

feljegyzések

e a hospitalasi napldot szamitdgéppel szerkesztett formaban kell elkésziteni, azt ki kell
nyomtatni

e ahospitalasi naplora be kell szerezni az 6rat vezetd pedagdgus alairasat

A gyakornok a hospitalasi naplot nyolc nappal a mindsitd vizsga napja elétt koteles atadni az
intézmény vezetdjének.
A rendszergazda minésité vizsgajanak az ellatandd feladatok végrehajtasat értékeld
dokumentuma a kovetkezd adatokat tartalmazza, amelyek mindegyikét figyelembe kell venni
a szakmai értékeléskor.

Az ellatand6 feladatok és az értékelés szempontjai Pontszam | Max.

1. A munkaba érkezés pontossaga, a munkaidé pontos
betartasa és nyilvantartdsa, a napi €s heti munkaidd hatékony 5
kihasznalésa.

2. Az iskolai szamitogépekre telepiti a  sziikséges
szoftvereket, ellendrzi azok miikddését, elvégzi a sziikséges
karbantartdsi és bedllitasi feladatokat, jelzi a gépek
meghibdsodasat, megszervezi javitasukat.

3. Szakszerlien mikddteti az intézmény szervereit,
informatikai rendszerét, figyelemmel kiséri az egyes
periféridk  rendeltetésszerli  hasznalatat, elhdritja az
egyszeriibb hibdkat, miikodteti a virusvédelmi rendszert.

4. Ha majd bevezetésre keriil, kezeli a digitalis naplo
szerverét, feltolti a felhasznaloi adatokat, kozremukodik a
beiratkozaskor elkészitett adatfajlok feltoltésében, ellendrzi a 5)
digitalis napldo milkodését, gondot fordit a rendszeres
biztonsagi mentésekre.

5. Amennyiben beszerzésre és bevezetésre keriilt, biztositja
a beléptetd rendszer mukodtetését, napi gyakorisdggal
ellendrzi a beléptetd rendszer mitkodését, vezetdi kérésre a 5
tanulok és dolgozok belépésével és kilépésével kapcsolatos
adatokat szolgaltat.

6. Biztositja a tanuldi tabletek, tanari laptopok, digitalis
zsurkocsi  karbantartasat, vezeti azok hasznalatanak 5
nyilvantartasat

7. Segitséget nyujt az iskola vezetdinek, a tantestiilet
tagjainak ¢és a gazdasdgi iroda dolgozdinak az aktudlis
feladataik soran jelentkezd informatikai problémak
megoldésaban.




8. Rendben tartja sajat munkahelyét, kezeli és karbantartja
az  iskolaradiot, biztositia a radio  folyamatos 5
iizemképességét.

9. A gyakornok hospitalasi naplojanak értékelése, formai,
tartalmi és pedagogiai elemek mindsitése, szakszerl 10
szohaszndlat mindsége.

Osszesen (pontszim) 50

Kelt:

Tatar Janosné P.h.

a minosito bizottsag elnoke, intézményvezeto

A mindsito vizsga szakmai kovetelményrendszerének Pontszam | Max.
értékeldlapja

A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek

A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

A szakmai munkdval kapcsolatos problémamegoldé képesség

A munkavégzéssel kapcsolatos felel6sség és hivatastudat
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A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

Osszesen (pontszam) 15

A gyakornok mindsito vizsgajanak %-ban kifejezett eredménye: %

A gyakornok mindésitd vizsgajanak eredménye:

A gyakornok mindsitési kovetelményeknek valo megfelelésérol készitett esetleges kiegészitd
intézményvezetdi szoveges értékelés jelen mindsité dokumentum mellékletét képezi.

Kelt:

Tatar Janosné P.h.

a Mingsitd bizottsdag elnoke, intézményvezetd




3. A gydgypedagodgiai asszisztens, gyogypedagogiai segito munkatars, pedagogiai
asszisztens munkakorhoz tartozé szakmai kévetelményrendszer
A munkakorhoz tartozo hospitalasi kotelezettség

A gybgypedagogiai asszisztens, gyogypedagdgiai segité munkatars, pedagodgiai asszisztens
munkakort betoltd, pedagogus szakképzettséggel rendelkezd gyakornoki fokozatban 1évo
munkavallalonak (kdzalkalmazottnak) a mindsitd vizsga megkezdését megeldzden félévenként
legalabb 6t ora hospitalason kell részt vennie. A hospitadlashoz valasztott tanoraknak,
foglalkozasoknak a gyogypedagogiai asszisztens, gyogypedagogiai segitdé munkatars,
pedagogiai asszisztens munkakort betoltd pedagogus szakképzettségéhez kell kapcsolddniuk.
A hospitalasokrdl a gyakornoknak hospitalasi naplot kell vezetnie. A hospitalasi naploban az
egyes orak, foglalkozasok latogatasanak jol el kell kiiloniilniiik, a meglatogatott 6rakat ennek
érdekében szamozni kell. A hospitalasi naplonak tartalmaznia kell az alabbi elemeket:

e ameglatogatott 6ra sorszama

e ahospitalas datuma

a meglatogatott ora/foglalkozas megnevezése

az orat, foglalkozast tartd pedagdgus neve

az ora, foglalkozéas menetével kapcsolatos Iényeges feljegyzések

az ora, foglalkozads menetével kapcsolatos pedagodgiai természetii megallapitasok,

feljegyzések

e a hospitalasi naplot szamitogéppel szerkesztett formaban kell elkésziteni, azt ki kell
nyomtatni

e a hospitalasi naplora be kell szerezni az orat vezetd pedagdgus aldirdsat

A gyakornok a hospitalasi naplot nyolc nappal a mindsitd vizsga napja el6tt koteles atadni az
intézmény vezetdjének.

A gyoégypedagoégiai asszisztens, gyogypedagogiai segité munkatars, pedagogiai asszisztens
mindsitd vizsgajanak az ellatando feladatok végrehajtasat értékelé dokumentuma a kovetkezo
adatokat tartalmazza.

Az ellatando feladatok és az értékelés szempontjai Pontszam | Max.

1. A munkadba érkezés pontossiaga, a munkaidé pontos
betartasa €s nyilvantartasa, a napi €s heti munkaidd hatékony 5)
kihasznalasa.

2. Irdnyitja a gyermekek érkezését (vetkdzését, a kabatok
elhelyezését), gondoskodik arrdl, hogy egyszeriibb
tevékenységekkel, jatékokkal a gyermekeknek hasznos
1ddeltoltést nyujtson

2 Részt vesz a gyermekek nevelésében-oktatdsdban, segitve a
gyogypedagogus munkdjat. Feliigyeletet lat el az orakozi
sziinetekben, ellendrzi a WC-k hasznalatét, sziikség szerint 5
segitséget nyujt, gondozza az értelmileg akadalyozott
gyermekeket.

4. Igyekszik minden sajatos nevelési igényli tanulot
megismerni, s a fogyatékos gyermekkel valé megfeleld
bandsmodot alkalmazni. Szakszerlien latja el a gyermekek
feliigyeletét.

5. Gyermek-  tanulocsoportokat — kisér, illetve  egyes
gyermekeket orvoshoz visz, gondoskodik a beteg gyermek 5
szakszerl ellatasarol.
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6. A kozvetlen felettese utasitdsanak megfelelden részt vallal
a tanulok szabadidds szakkori, vagy egyéb tevékenységeinek
szervezésében, vezetésében. Részt vesz a tandrak szemléltetd
eszkoOzeinek elkészitésében, elokészitésében.

7. Aktivan részt vesz a nevelési értekezleteken, a munkajat
érintd munkaértekezleteken

8. A sziilokkel valo kapcsolattartaskor -tiszteletben tartva
Oket-, segiti a partneri viszony kialakitasat, nem tallépve 5
hataskorét.

9. A gyakornok hospitalasi napldjanak értékelése, formai,
tartalmi és pedagodgiai elemek mindsitése, szakszerli 10
szohasznalat mindsége.

Osszesen (pontszam) 50

Kelt:

Tatar Janosné P.h.

a mindsito bizottsdg elnoke, intézményvezeto

A mindsitd vizsga szakmai kovetelményrendszerének Pontszam | Max.
értékeldlapja

A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek

A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség

A munkavégzéssel kapcsolatos felelésség és hivatastudat
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A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

Osszesen (pontszim) 15

A gyakornok minésité vizsgajanak %-ban kifejezett eredménye: %

A gyakornok mindésito vizsgajanak eredménye:

A gyakornok mindsitési kdvetelményeknek vald megfelelésérol készitett esetleges kiegészitd
intézményvezetdi szoveges értékelés jelen mindsité dokumentum mellékletét képezi.

Kelt:

Tatar Janosné P.h.

a mindosito bizottsag elnoke, intézményvezeto
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4.

A gyermek- ¢és ifjasagvédelmi feliigyel6 munkakorhoz tartozo
kovetelményrendszer
A munkakorhoz tartozo hospitalasi kotelezettség

szakmai

A gyermek-és ifjusagvédelmi feliigyeld6 munkakort betoltd, pedagogus szakképzettséggel

rendelkez6 gyakornoki fokozatban 1év0 munkavallalénak (kozalkalmazottnak) a mindsitd

vizsga megkezdését megeldzden félévenként legalabb 6t ora hospitalason kell részt vennie. A

hospitalashoz valasztott tanoraknak, foglalkozasoknak a gyogypedagogiai asszisztens,

gyogypedagogiai segitdé munkatars, pedagogiai asszisztens munkakort betoltd pedagdgus

szakképzettségéhez kell kapcsolodniuk. A hospitalasokrol a gyakornoknak hospitalasi naplot

kell vezetnie. A hospitalasi naploban az egyes orak, foglalkozasok latogatasanak jol el kell

kiiloniilnitik, a meglatogatott orakat ennek érdekében szamozni kell. A hospitalasi naplonak

tartalmaznia kell az alabbi elemeket:

a meglatogatott 6ra sorszama

a hospitalas datuma

a meglatogatott 6ra/foglalkozas megnevezése

az orat, foglalkozast tartd pedagdgus neve

az ora, foglalkozéas menetével kapcsolatos Iényeges feljegyzések

az ora, foglalkozads menetével kapcsolatos pedagodgiai természetii megallapitasok,

feljegyzések

a hospitalasi naplot szamitogéppel szerkesztett formaban kell elkésziteni, azt ki kell

nyomtatni

a hospitalasi naplora be kell szerezni az érat vezetd pedagogus alairasat

A gyakornok a hospitalasi naplot nyolc nappal a mindsitd vizsga napja el6tt koteles atadni az
intézmény vezetdjének.

A gyermek-és ifjusagvédelmi feliigyel6 mindsitd vizsgajanak az ellatando feladatok

végrehajtasat értékeld dokumentuma a kdvetkezd adatokat tartalmazza.

Az ellatando feladatok és az értékelés szempontjai

Pontszam

Max.

A munkaéba érkezés pontossdga, a munkaidd pontos betartasa
¢s nyilvantartdsa, a napi ¢és heti munkaidé hatékony
kihasznalasa.

Fogadja a gyermekeket a kollégiumban, gondoskodik arrol,
hogy egyszeriibb tevékenységekkel, jatékokkal a gyermekeknek
hasznos idéeltoltést nyjtson.

A kollégium vezetdjének és neveldjének irdnyitasa mellett
végzi a gyermek életkoranak, allapotanak megfeleld napi
tevékenységeket. Segiti és végzi a gyermekek filirdetését,
tisztalkodasat, ellenérzi a WC-k hasznalatat, sziikség szerint
segitséget nyujt a gyermekeknek

Igyekszik minden sajatos nevelési igényll tanulot
megismerni, s a fogyatékos gyermekkel valdo megfeleld
banasmodot alkalmazni.

A kozvetlen felettese utasitdsanak megfelelden szervezi €s
lebonyolitja a kollégiumban laké gyermekek szabadidds
tevékenységének hasznos eltdltését. Részt vesz a gyermekek
onallo életvitelre valo felkészitésében.
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6. Koézremiikodik a gyermekek befogadasaval, elfogadasaval
kapcsolatos feladatok ellatdsdban. Aktiv kapcsolatot tart a 5
neveldtanarokkal, gyogypedagdgusokkal.

7. Aktivan részt vesz a nevelési értekezleteken, a munkajat
érintd munkaértekezleteken

8. A sziilokkel valo kapcsolattartaskor -tiszteletben tartva Oket-
, segiti a partneri viszony kialakitasat, nem tallépve hataskorét.

9. A gyakornok hospitalasi napldjanak értekelése, formai,
tartalmi és pedagogiai elemek mindsitése, szakszerii 10
szohaszndlat mindsége.

Osszesen (pontszim) 50

Kelt:

Tatar Janosné P.h.

a mindsito bizottsdg elnoke, intézményvezeto

A mindsitd vizsga szakmai kovetelményrendszerének Pontszam | Max.
értékeldlapja

A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek

A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség

A munkavégzéssel kapcsolatos felel6sség és hivatastudat

S Ead o] I L
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A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

Osszesen (pontszim) 15

A gyakornok minésité vizsgajanak %-ban kifejezett eredménye: %

A gyakornok mindésitd vizsgajanak eredménye:

A gyakornok mindsitési kovetelményeknek valdo megfelelésérdl készitett esetleges kiegészitd
intézményvezetdi szoveges €rtékelés jelen mindsité dokumentum mellékletét képezi.

Kelt:

Tatar Janosné P.h.

a mindosito bizottsag elnoke, intézményvezeto
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5.

A munkakorhoz tartozo hospitalasi kotelezettség

A kollégiumi apolé munkakorhoz tartozé szakmai kovetelményrendszer

A kollégiumi apolé munkakdrt betoltd, pedagogus szakképzettséggel rendelkezd gyakornoki

fokozatban 1évé munkavallalonak (kozalkalmazottnak) a mindsitd vizsga megkezdését

megeldzden félévenként legaldbb 6t 6ra hospitdlason kell részt vennie. A hospitalashoz
valasztott tanoraknak, foglalkozasoknak a gyogypedagogiai asszisztens, gyogypedagogiai

segitd munkatars, pedagogiai asszisztens munkakdrt betdltd pedagogus szakképzettségéhez
kell kapcsolodniuk. A hospitalasokrol a gyakornoknak hospitalasi naplét kell vezetnie. A
hospitalasi naploéban az egyes ordk, foglalkozasok latogatasanak jol el kell kiiloniilniiik, a
meglatogatott drakat ennek érdekében szamozni kell. A hospitalasi naplonak tartalmaznia kell

az alabbi elemeket:

a meglatogatott 6ra sorszama

a hospitalas datuma

a meglatogatott ora/foglalkozas megnevezése
az orat, foglalkozast tartd pedagdgus neve

az ora, foglalkozéas menetével kapcsolatos Iényeges feljegyzések

az ora, foglalkozds menetével kapcsolatos pedagogiai természetii megallapitasok,

feljegyzések

a hospitalasi naplot szdmitogéppel szerkesztett formaban kell elkésziteni, azt ki kell

nyomtatni

a hospitalasi naplora be kell szerezni az 6rat vezetd pedagdgus alairasat

A gyakornok a hospitalasi naplot nyolc nappal a mindsitd vizsga napja el6tt koteles atadni az
intézmény vezetdjének.
A Kkollégiumi apolé mindsitd vizsgijanak az ellatandd feladatok végrehajtasat értékeld
dokumentuma a kdvetkezd adatokat tartalmazza.

Az ellatando feladatok és az értékelés szempontjai

Pontszam

Max.

A munkaba érkezés pontossaga, a munkaidd pontos
betartdsa és nyilvantartasa, a napi €s heti munkaidé hatékony
kihasznalasa.

Gondoskodik a kollégiumi tanulok testi épségének, fizikai
allapotanak feliigyeletérdl, egészségiik fejlesztésérol.

A kozvetlen felettese utasitasanak, ¢€s a kollégiumi
munkatervben meghatarozottaknak megfelelden
egészsegmegbdrzO,  felvildgositd  foglalkozdsokat  tart
kollégiumi tanulok szamara.

Folyamatosan monitorozza, és nyilvan tartja a tartos
betegségben szenvedd tanulok egészségiigyi allapotat.
Gondoskodik a gyogyszerek kiadasarol.

Apoldi tevékenységet végez az SNI gyermekek kozott,
betegség esetén sziildi engedéllyel orvoshoz kiséri a tanulot és
mentét hiv. Gondoskodik arr6l, hogy a beteg tanulok
biztonsagos helyre keriiljenek (betegszoba, otthon, korhaz stb.)

Aktiv kapcsolatot tart a nevel6tanarokkal, gyermek- és
ifjisagvédelmi feliigyelokkel, gyogypedagogusokkal.
Szorosan egylittmilkddik az iskolaorvossal, védondvel.
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7. Barmilyen fertdzés esetén a vonatkoz6 egészségiigyi
szabalyok alapjan jar el, és err6l haladéktalanul értesiti az 5
intézményvezetot.

8. A sziilokkel valo kapcsolattartaskor -tiszteletben tartva
Oket-, segiti a partneri viszony kialakitasat, nem tallépve 5
hataskorét.

9. A gyakornok hospitalasi napldjanak értékelése, formai,
tartalmi és pedagdgiai elemek mindsitése, szakszerli 10
szohasznalat mindsége.

Osszesen (pontszam) 50

Kelt:

Tatar Janosné P.h.

a mindsito bizottsag elnoke, intézményvezeto

A mindsito vizsga szakmai kovetelményrendszerének Pontszam | Max.
értékelélapja

1. | A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek 3
2. | A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka 3
3. | A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo képesség 3
4. | A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat 3
5. | A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet 3
Osszesen (pontszam) 15
A gyakornok mindésito vizsgajanak %-ban kifejezett eredménye: %

A gyakornok mindsit6 vizsgajanak eredménye:

A gyakornok mindsitési kovetelményeknek valo megfelelésérdl készitett esetleges kiegészitd
intézményvezetdi szoveges értékelés jelen mindsitd dokumentum mellékletét képezi.

Kelt:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Tatar Janosné P.h.

a mindosito bizottsag elnoke, intézményvezeto

Kistjszallas, 2016. oktdber 1.

Tatar Janosné
intézményvezeto

15



